Warszawa 08.03.2010 r

Regulamin wynagradzania Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem”

§ 1.
Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie z § 86 punkt 1
podpunkt 20 Statutu SBM ,,Pod Kopcem™

§2.

Zarzad Spoétdzielni SBM ,,Pod Kopcem” sklada si¢ z 1 — 3 o0séb, w tym z Prezesa

Zarzadu, ktory jest etatowym pracownikiem Spoldzielni, oraz z 1 — 2 czionkéw Zarzadu,
ktorzy nie sg etatowymi pracownikami Spoéldzielni..
Prezesa i cztonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza. Prezes Zarzadu jest wybierany w
drodze konkursu. Prezes Spéldzielni jest etatowym pracownikiem Spélidzielni. Stosunek
pracy z Prezesem Zarzadu jest nawigzany na czas okreslony, lub na czas nieokreslony.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Nadzorcza.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego konieczne jest powolanie przez Zarzad
petnomocnikéw Zarzadu, po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej.

§ 3.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spoéldzielni.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu sklada si¢ z nastgpujgcych skladnikow:
- Wynagrodzenie zasadnicze
- kwartalna premia uznaniowa do wysokosci 20 % placy zasadnicze;

- dodatek funkcyjny
Decyzje o wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

Premia uznaniowa bedzie przyznawana przez Rad¢ Nadzorcza kwartalnie, po zakoticzeniu
kwartahu podlegajacego ocenie, w formie uchwaty podjetej przez Radg Nadzorcza.

Nie podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly dotyczacej wysokosci przyznanej premii do 20
nastepnego miesigca po uplywie kwartalu, jest rownoznaczne z pozytywng oceng pracy Prezesa
Zarzadu za poprzedni kwartal i z przyznaniem premii w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, wyplacanego w nastgpnym kwartale.

Premia wyptacana bedzie w 3 transzach wraz z placg zasadnicza w ciggu 3 kolejnych miesigey

po jej przyznaniu i ustaleniu jej wysokosci ( transza miesieczna nie moze przekracza¢ 20 % placy

podstawowej)



§ 4.
Wrynagrodzenie nieetatowych Czlonkéow Zarzadu.

Nieetatowi czlonkowie Zarzadu za udzial w pracach Zarzadu i w jego posiedzeniach
otrzymuja wynagrodzenie w postaci miesiecznego ryczaltu nie przekraczajgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
niezaleznie od ilo$ci posiedzen.

Decyzje o wysokosci ryczattu podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

§5.

Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu wyplacane s do dnia 26 kazdego miesigca.

§ 6.
Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Radg Nadzorcza na podstawie uchwaly
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