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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Spoéldzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,Pod Kopcem”

L. PODSTAWY DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

§1
Rada Nadzorcza dziala zgodnie ze Statutem SBM ,,Pod Kopcem” i postanowieniami
niniejszego regulaminu, zatwierdzonego przez Zebranie Przedstawicieli.

II. SKEAD RADY NADZORCZEJ
§2

1. Rada Nadzorcza skfada si¢ z 11 0s6b wybieranych i odwolywanych w glosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie sposrod cztonkéw Spoétdzielni. Rada moze
dziata¢ w skladzie, nie mniejszym niz 9 0s6b. W przypadku zmniejszenia sktadu
Rady ponizej 9 oséb, konieczne jest zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w celu dokonania wybordéw uzupetniajacych.

2. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace pracownikami
Spotdzielni. Uchwata w sprawie wyboru takiej osoby do Rady Nadzorczej jest
niewazna. Z chwila nawiazania stosunku pracy przez cztonka Rady Nadzorczej,
ustaje jego cztonkostwo w Radzie Nadzorczej tej samej Spoldzielni.

3. Nie mozna by¢ czlonkiem Rady Nadzorczej dluzej niz przez dwie kolejne
kadencje Rady Nadzorczej. Nastgpny wybor moze nastapi¢ po uptywie 3 lat.

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktdra zostal
wybrany.

6. W przypadku gdy czlonek Rady Nadzorczej nie bierze udziatu
s w posiedzeniach Rady Nadzorczej lub jej komisjach, nie wywigzuje si¢
z powierzonych mu obowigzkow i nie usprawiedliwia swej nieobecnosci na
posiedzeniach, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o zawieszeniu tego czlonka
w pelnieniu czynnosci, a nastgpnie wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia o jego
odwotanie.

Przed uptywem kadencji mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa wskutek:

1) odwolania wiekszoscig 2/3 glosdéw przez Walne Zgromadzenie,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) ustania cztonkostwa w Spoétdzielni.

7. Czlonkowi Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie w formie miesigcznego
ryczattu w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia dla Przewodniczacego
1 20% dla pozostatych cztonkéw Rady za udziat w posiedzeniach i pracach Rady,
ktore jest wyptacane w formie miesi¢cznego ryczattu, do ostatniego dnia kazdego
miesigca bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen. (Minimalne wynagrodzenie
w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).




1.

III. ZAKRES DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ

§3
Rada Nadzorcza sprawuje kontrol¢ 1 nadzor nad dzialalnoscia Spotdzielni.
Celem kontroli 1 nadzoru jest ocena legalnosci, rzetelnosci i gospodarnosci
dziatann Spotdzielni. Rada Nadzorcza w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy
jest pracodawca Zarzadu Spotdzielni.

. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych oraz programdéw dziatalnosci spotecznej,
kulturalnej i oswiatowe;j,

2) nadzor 1 kontrola dziatalnosci Spétdzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegétowym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spoétdzielnie praw jej cztonkdw,

c) przeprowadzanie kontroli zatatwianych przez Zarzad wnioskow organdéw
Spotdzielni i jej cztonkow,

d) kontrole wykonania planéw gospodarczych Spotdzielni, badanie
okresowych zamknie¢ rachunkowych i stanu majatkowego Spétdzielni,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci
wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

4) uczestniczenie w lustracji Spotdzielni i nadzér nad wykonywaniem wnioskéw
polustracyjnych,

5) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub obcigzenia nieruchomosci
oraz nabycia zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwal w przedmiocie przejecia w zarzad lub administracje
budynkow niestanowigcych mienie Spotdzielni,

7) podejmowanie uchwatl w sprawie przystgpowania Spotdzielni do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich,

8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni,

9) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych, dokonywanych
miedzy Spoétdzielnia a czlonkiem Zarzadu lub przez Spotdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach..
Do reprezentowania Spoldzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej
przez nig upowaznionych. Upowaznieni przez Rad¢ Nadzorcza jej cztonkowie
nie mogg podejmowaé zadnych dzialan poza reprezentowaniem Rady przy
realizacji podjetych przez nig uchwat.

10) wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu,

11) zawieszanie czlonka Zarzadu w czynnosciach, o ile jego dzialalnos$¢ jest
sprzeczna z przepisami prawa lub Statutu,

12) uchwalanie zasad rozliczania kosztow zwiazanych z eksploatacja
i utrzymaniem lokali oraz nieruchomosci wspdlnych, nieruchomosci
Spotdzielni, a takze zwigzanych z innymi zobowigzaniami Spo6tdzielni 1 zasad
ustalania optat przypadajacych na lokale z tego tytutu,

13) uchwalanie zasad rozliczania kosztéw budowy i ustalanie wysokosci wktadow,

14) uchwalanie zasad rozliczania kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowymi
i ustalanie wysokosci optat za uzywanie lokali,

15) uchwalanie zasad finansowania budowy garazy oraz rozliczen z tego tytutu,




16) uchwalanie zasad przydziatu i korzystania z garazy,
17) ustalanie zasad i trybu umarzania odsetek,

18)uchwalanie ~ wysokosci  odszkodowania  przystugujacego  Spoétdzielni
za zajmowanie lokalu bez tytulu prawnego,

19) opiniowanie wnioskoéw Zarzadu w przedmiocie zaciagania kredytow,
20) uchwalanie regulaminow:

a) pracy Zarzaduijego wynagradzania,

b) porzadku domowego,

c) Zebrania Domowego,

d) Rady Domowej,

e) wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz dzierzawy terenu,

f) udzielania zamoéwien na roboty budowlane, ustugi i dostawy,

g) Korzystania z miejsc postojowych na parkingach prowadzonych przez
Spoétdzielnie,
h) innych regulaminéw niezastrzezonych do whasciwosci Walnego Zgromadzenia
lub innych organéw Spétdzielni zgodnie z wlasciwymi przepisami,
21) rozpatrywanie wnioskéw cztonkow dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni,

22) rozpatrywanie ~ odwotan od uchwal Zarzadu w  postepowaniu
wewnatrzspoldzielezym,

23) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie
lub wykreslenie z rejestru cztonkow,

24) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,
25) wybor podmiotu uprawnionego do przeprowadzania lustracji .

2. W celu wykonywania swoich zadan Rada Nadzorcza, jako organ moze zadaé
od Zarzadu, czlonkéw i pracownikéw Spoétdzielni wszelkich sprawozdan
i wyjasnien, przeglada¢ ksiggi i dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan
majatku Spoétdzielni. Czynnosci kontrolnych moga dokonywaé Komisje zgodnie
z zatwierdzonym przez Radg¢ rocznym planem pracy Komisji, a w sprawach
nieobjetych planem pracy, po uzyskaniu zgody organu w formie uchwaly.

IV STRUKTURA WEWNETRZNA
§4.

Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym, prawa wszystkich czlonkow
sq rowne.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza, ktorzy stanowig Prezydium Rady. Zadaniem
Prezydium jest organizowanie pracy Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Komisje: Rewizyjna, Techniczna
i Czlonkowska, oraz w miar¢ potrzeby inne komisje. Rada moze powolaé takze
komisje do zbadania poszczegdlnych spraw.

Rada Nadzorcza moze wlaczy¢ do prac poszczegdlnych Komisji osoby niebedace
czlonkami Rady Nadzorczej, z wyjatkiem Komisji Rewizyjne;j.

. Zakresy dziatania komisji:




1). Komisja Rewizyjna:
Kontrola prawidlowosci dziatan gospodarki zasobami
mieszkaniowymi, w tym:

a)

b)

g)
h)

i)

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g

h)

analiza wplywéow z tytulu oplat czynszowych 2z lokali
mieszkalnych i garazy,

analiza wplywoéw z tytulu optat, tytulu wynajmu lokali
uzytkowych, dzierzawy terenu, dzierzawy parkingow,

analiza windykacji naleznosci czynszowych,

analiza kosztow eksploatacji budynkéw i terenow (garaze,
parkingi, lokale uzytkowe i tereny).

Analiza kosztéw obstugi administracyjnej Spotdzielni:

ptace,
umowy zlecenia,
inne sktadniki wchodzace w sktad ww. kosztow.

Analiza 1 ocena wykonania planéw finansowych Spotdzielni.

Analiza 1 ocena projektéw planéw gospodarczo-finansowych
Spoétdzielni.

Ocena rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) Spétdzielni.
Przeglad dziatalnosci Spoétdzielni w zakresie przeprowadzonych e,
konkurséw ofert i przetargéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem
oraz prawidlowos¢ zawierania uméw i ich rozliczania.

Opiniowanie projektéw regulaminéw 1 innych dokumentéw
rozpatrywanych przez Rad¢ Nadzorcza.

Rozpatrywanie innych spraw wynikajacych z biezacych potrzeb,
oraz zlecanych Komisji przez Rade Nadzorcza.

Przedktadanie Radzie Nadzorczej wtlasnych wnioskéw 1 analiz
usprawniajacych dziatanie Spotdzielni.

2). Komisja Techniczna:

Opiniowane plandéw finansowo - remontowych i ich realizacji.

Udzial w przegladach zasobow Spétdzielni, formutowanie wnioskéw
z przegladow dla Rady Nadzorczej, jak rowniez kontrola zalecen
wynikajacych z przegladow.
Udzial w przetargach i konkursach ofert w charakterze obserwatorow.
Udzial w odbiorach prac remontowych i modernizacyjnych
w charakterze obserwatoréw.

Ocena dziatalnosci firm zajmujacych si¢ utrzymaniem w nalezytym
stanie zasobdéw Spotdzielni.

Przedkladanie Radzie Nadzorczej wilasnych wnioskow 1 analiz
usprawniajacych dzialanie Spoétdzielni oraz zmniejszajacych koszty
jej dziatalnosci.

Opiniowanie projektéw regulaminéw 1 innych dokumentow
rozpatrywanych przez Rade Nadzorcza.

Rozpatrywanie innych spraw wynikajacych z biezacych potrzeb

oraz zlecanych Komisji przez Rade Nadzorcza.
3). Komisja Czlonkowska:

a) Ocena biezacej dzialalnosci Zarzadu i Administracji.

b) Ocena, dla potrzeb Rady Nadzorczej, przestrzegania przez
Spotdzielni¢ praw cztonkowskich, w tym sposobu zatatwiania przez
Zarzad wnioskow organéw Spoldzielni i poszczegdlnych jej
cztonkow.

c) Opiniowanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.
d) Opiniowanie odwotan od decyzji i uchwal w ramach postgpowania
wewnatrzspotdzielczego.




¢) Udziat Komisji Czlonkowskiej w rozmowach prowadzonych
z dtuznikami.

f) Opiniowanie wnioskéw Zarzadu w  sprawie  wykluczenia
z czlonkostwa w Spoéldzielni badz wykreSlenia z rejestru
czlonkowskiego.

g) Opiniowanie realizacji przez Zarzad przyjetych uchwat i wnioskow
przez Walne Zgromadzenie oraz uchwat Rady Nadzorczej i zalecen
przekazywanych Zarzadowi przez Rade Nadzorcza.

h) Opiniowanie struktury organizacyjnej Spotdzielni.

1) Opiniowanie ustanawiania spéldzielczego prawa do lokali, miejsc
parkingowych, wynajmu garazy, lokali uzytkowych i dzierzawy
terenow.

J) Opiniowanie projektéw regulaminéw i innych dokumentéw
rozpatrywanych przez Rad¢ Nadzorcza. .

k) Rozpatrywanie innych spraw wynikajacych z biezacych potrzeb oraz
zlecanych Komisji przez Rade Nadzorcza.

) Przedkladanie Radzie Nadzorczej wilasnych wnioskéw i analiz
usprawniajacych dziatanie Spétdzielni.

V.ORGANIZACJA PRACY RADY NADZORCZEJ.
§5

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o zatwierdzony przez siebie plan pracy,
obejmujacy okres przynajmniej jednego roku. Plan powinien byé opracowany do
konca pierwszego kwartatu roku, ktérego dotyczy. Dzialalno$¢ Rady powinna
by¢ odzwierciedleniem warunkow i probleméw funkcjonowania Spotdzielni.
. Plan pracy obejmuje:
1). state czynnosci Rady, jak:
a) ocena biezacej dziatalnosci Spétdzielni,
b) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Spétdzielni,
2). okresowe, ktore wystepuja corocznie tj.:
a) ocena sprawozdan finansowych Spotdzielni,
b) sporzadzenie  sprawozdania Rady Nadzorczej za  okres
sprawozdawczy,
¢) ocena sprawozdania Zarzadu Spétdzielni za okres sprawozdawczy,
d) rozpatrzenie projektu planu gospodarczo-finansowego na rok
nastepny,
3). dorazne, ewentualnie w zaleznosci od potrzeb:
a) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
b) rozpatrywanie = wynikow  lustracji  oraz  innych  badan
przeprowadzonych w Spétdzielni przez instytucje zewnetrzne,
c) decydowanie o przynaleznosci Spotdzielni do  organizacji
spotecznych,
d) inne wyplywajace z dziatalnosci Spétdzielni.
. Roczny plan pracy zawiera podstawowy program poszczegdlnych
posiedzen z okresleniem glownych tematéow. Nie wyklucza sie mozliwosci
korekt planu w ciagu roku.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy lub jego Zastepca,
co najmniej raz na kwartat.
. Posiedzenie Rady Nadzorczej jest zwotywane rowniez na wniosek 1/3 cztonkéw
Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu w terminie 14 dni od dnia zgloszenia
wniosku okreslajacego sprawy, jakie maja by¢ przedmiotem posiedzenia.




. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej w celu jej ukonstytuowania zwoluje
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia lub jego pierwszej czgsci w, terminie 7 dni
od daty odbycia tego Zgromadzenia.

. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosébw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw Rady. Rada
Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow, a gdy glosowanie dotyczy wyboru lub odwolania czionka Zarzadu
Spoldzielni, w glosowaniu tajnym. Tajne glosowanie w innych sprawach
zarzadza Przewodniczacy na zadanie 1/5 cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych
na posiedzeniu. Uchwata o wyborze i odwotaniu cztonkéw Zarzadu Spotdzielni
wymaga bezwzglednej wigkszosci.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial na zaproszenie,
w zaleznoSci od potrzeb, cztonkowie Zarzadu, czlonkowie Spdtdzielni,
rzeczoznawcy, eksperci lub inne osoby.

Obstuge posiedzen Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad. Zakres tej obstugi
okreslany jest uchwalg Rady Nadzorcze;j.

VI.ORGANIZACJA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ

§6

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z porzadkiem
obrad i zalaczonymi do niego materialami powinny by¢ dorgczane czlonkom
Rady na co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia, dla umozliwienia
zapoznania si¢ z materiatami i merytorycznego przygotowania do podejmowania
decyzji. Materialy dotyczace rocznych planéw i sprawozdan finansowych
powinny by¢ doreczone cztonkom Rady Nadzorczej na 14 dni przed terminem
posiedzenia Rady. Materiaty dostarczone w terminie pdzniejszym, jesli maja by¢
przedmiotem podjecia uchwaly, moga by¢ rozpatrzone najwczesSniej na
nastepnym posiedzeniu Rady. Czlonek Rady Nadzorczej niemogacy wzigé
udzialu w posiedzeniu jest zobowiazany usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ - w
miar¢ mozliwosci przed terminem posiedzenia.

. Na posiedzeniu, przed zatwierdzeniem porzadku obrad, czlonkowie maja prawo
zglosi¢ Przewodniczacemu wniosek o zmiang lub uzupetnienie porzadku obrad.
Whniosek taki zostaje poddany pod glosowanie.

Porzadek obrad kazdego posiedzenia powinien przewidywac przyjgcie protokotu
z poprzedniego posiedzenia Rady, ktorego kopie Czlonkowie Rady otrzymuja
wraz z materiatlami na posiedzenie.

. W przypadku, gdy wnioski lub uchwaly zapadaja w drodze glosowania,
w protokole powinien by¢ podawany wyraznie wynik gtosowania.

. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gltosow. Uchwaty
sa wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci wigkszosci jej cztonkow,
w glosowaniu jawnym, a gdy gtosowanie dotyczy wyboru lub odwotania cztonka
Zarzadu — w glosowaniu tajnym.

Tajne glosowanie w innych sprawach zarzadza Przewodniczacy Rady na zadanie
1/5 cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu.

Kazda przyjeta uchwala zostaje opatrzona kolejnym numerem. Numeracja
uchwal rozpoczyna si¢ wraz z rozpoczgciem kadencji Rady.

Wszystkie dokumenty zwiazane z posiedzeniami Rady Nadzorczej powinny by¢
przechowywane w biurze Spotdzielni w sposéb wyodrebniajacy je od innych akt
Spotdzielni.




8. Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokoly podpisuje Przewodniczacy
lub Zastgpca 1 Sekretarz Rady i przedstawia do zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

9. Oryginaly protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej powinny by¢ dostarczone do
biura Spoétdzielni w terminie 7 dni roboczych liczac po zatwierdzeniu.

§7

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze zajmowal si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spoétdzielni.

§8

Czlonkowie Rady Nadzorczej odpowiadaja wobec Spotdzielni za szkode
wyrzadzong zawinionym dziataniem lub zaniechaniem, dziataniem sprzecznym
z prawem lub postanowieniami Statutu Spoétdzielni.

§9

1. Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli
Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,Pod Kopcem” w dniu 30.11.2007 r.
1 zastgpuje Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Zebranie
Przedstawicieli SBM ,,Pod Kopcem” w dniu 25.01.1992 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem dokonania wpisu w Krajowym Rejestrze
Sadowym Statutu uchwalonego przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
30.11.2007 r.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI
( Wojciech Wroblewski ) ( Eugeniusz Binduga )




