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REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ

POD KOPCEM
§1

1. Zarzad dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spotdzielcze z
pdzniejszymi zmianami, oraz postanowieniami Statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.

2. Zarzad jest statutowym organem Spoldzielni, ktéry kieruje jej dziatalnoscia i
reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje¢
celow i zadan statutowych Spotdzielni.

§2

1. Zarzad sktada sie z 1 - 3 oséb, i jest wybierany przez Rad¢ Nadzorcza. O sktadzie Zarzadu
decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu i jeden lub
dwéch cztonkéw Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu jest etatowym pracownikiem Spoéldzielni, wybieranym przez Rade
Nadzorcza w drodze konkursu, natomiast pozostali s3 nieetatowymi cztonkami Zarzadu wybieranymi
przez Rad¢ Nadzorcza.

3. Nieetatowi cztonkowie Zarzadu za udzial w posiedzeniach Zarzadu otrzymuja
wynagrodzenie w postaci miesigcznego ryczattu w wysokosci nie przekraczajacej minimalnego
wynagrodzenia za prace, niezaleznie od ilosci posiedzen. Wysoko$¢ ryczattu ustala Rada Nadzorcza w
formie uchwatly.

(minimalne wynagrodzenie za pracge w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg)

4. Z Prezesem Zarzadu Rada Nadzorcza, reprezentowana przez dwoch upowaznionych
cztonkéw Rady, zawiera umoweg o prace w imieniu Spotdzielni w wymiarze pelnego etatu na
podstawie Kodeksu pracy . Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

5. Prezes Zarzadu reprezentuje pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy w
odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w Spétdzielni

6. Kazdy cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rad¢ Nadzorcza w
glosowaniu tajnym, lub przez Walne Zgromadzenie w przypadku nie udzielenia czlonkowi Zarzadu
absolutorium. Cztonek Zarzadu moze zrzec si¢ petnienia funkcji w formie pisemnej rezygnacji.

7. Cztonkowi Zarzadu odwotanemu przez Rade¢ Nadzorcza nie przystuguje odwolanie w

ramach postgpowania wewnatrz spotdzielczego.




8. W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, Zarzad zobowiazany jest w ciagu 7 dni zglosi¢
zmiany sktadu w rejestrze sadowym.
§3
1.Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej, z wyjatkiem
przypadku oddelegowania przez Rade¢ Nadzorcza do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
2.Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowal si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a takze uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie witadz lub pracownicy
przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu.
3.Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania przez ktére Spoldzielnia poniosta szkode
odpowiada za nig osobiscie.
Do odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i
prawa spotdzielczego.
§4
1.Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat na odbywanych okresowo
posiedzeniach. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomigedzy cztonkami Zarzadu.
2.Podziatu czynnosci dokonuje Zarzad Spétdzielni w formie uchwaty.
§5
1.Zarzad podejmuje decyzje kolegialne, zwtaszcza w nastgpujacych sprawach:
a. Czlonkowskich. W przypadku Zarzadu jednoosobowego uchwatg w sprawie przyjecia
w poczet cztonkéw Spotdzielni, oraz zlozenie podpisu na deklaracji cztonkowskiej
dokonuje Rada Nadzorcza.
b. zawierania umow o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokalu i Spotdzielczego prawa
do lokalu oraz przeksztalcenia spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w
odrebna wlasnosc.
przeksztatcenia wlasnosciowego prawa do lokalu w odrebng wlasno$é
d. wynajecia i dzierzawy lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych lub terenow
e. wystepowania do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie cztonka
Spotdzielni
f. sporzadzania planéw finansowych, gospodarczych i planéw remontow
g. realizacji zatwierdzonych przez Rade¢ Nadzorcza plandéw finansowych, gospodarczych
i planéw remontow
h. przygotowywania sprawozdan dla Walnego Zgromadzenia
i. inwestycji
j. nabywania, zbywania lub likwidacji srodkéw trwalych

k. umarzania naleznosci Spétdzielni




|. zawierania umow naktadajacych na Spotdzielni¢ zobowiazania majatkowe

m. zasad wynagradzania pracownikow Spoldzielni i regulaminu pracy

n. powolywania i odwolywania pelomocnikéw Zarzadu oraz ustalania ich

pelnomocnictw

0. zwolywania zebrafi organizacyjnych w celu wyboru Rad Domowych

p. wspoldziatania z Radami Domowymi zgodnie z postanowieniami ,,Regulaminu Rad

Domowych”

q. zwolywania Walnego Zgromadzenia

Zwolywane przez Zarzad doroczne Walne Zgromadzenie w terminie do 30 czerwca, powinno

zawieraé co najmniej nastgpujace punkty porzadku obrad:

sprawozdanie z realizacji wnioskow przyjetych przez poprzednie Walne
Zgromadzenie

realizacje planu remontow za rok ubiegly

plany remontoéw na rok biezacy

przyjecie wnioskow na Walnym Zgromadzeniu i ich przeglosowanie

wybor delegata na zjazd Zwiazku Rewizyjnego  Spoétdzielczosci

mieszkaniowej (jezeli w danym roku zjazd jest organizowany)

Dokumenty przygotowane na w/w Walne Zgromadzenie powinny by¢ dostgpne dla

cztonkéw Spétdzielni i powinny zawiera¢ m.in. nastgpujace materialy porownawcze za

rok ubiegly i planowane na rok biezacy:

realizacje wnioskow przyjetych przez poprzednie Walne Zgromadzenie
koszty i przychody gospodarki zasobami mieszkaniowymi, zgodnie z
uchwatg nr 8 Rady Nadzorczej przyjeta w dniu 17.01.2007 r.

plan zatrudnienia i ptac zgodnie z uchwata nr 5 Rady Nadzorczej przyjeta
w dniu 10.01.2007 r.

realizacja planu remontow za rok ubiegty

plan remontoéw na rok biezacy

protokot z lustracji Spotdzielni jezeli taka byta przeprowadzona.

informacje o wysokos$ci zadtuzenia Spoétdzielni, wierzytelnosci Spotdzielni
wobec cztonkéw Spotdzielni i innych oséb, jak roéwniez o dziataniach

zmierzajacych do zaspokojenia tych wierzytelnosci i Zrodet pokrycia dtugow.

Zarzad jest rowniez zobowiazany do przekazania po jednym komplecie w/w materiatéw, cztonkom

Rady Nadzorczej, oraz wszystkim Radom Domowym.

2.W sprawach nie wymienionych w pkt. 1 — biezace decyzje moga podejmowa¢ poszczegdlni

cztonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu czynnosci.




§6

1.Przed podjeciem decyzji o sprzedazy lokali mieszkalnych, wynajmie i sprzedazy lokali
uzytkowych, dzierzawie terenu, oraz wynajmie lub sprzedazy garazy, konieczne jest uzyskiwanie
opinii Komisji Czfonkowskiej Rady Nadzorczej.

W przypadku nie uwzglednienia opinii komisji Cztonkowskiej, Zarzad przed podjeciem decyzji w
tych sprawach ma obowiazek przedstawienia Radzie Nadzorczej pisemnego uzasadnienia nie
uwzglednienia tych opinii.

2. W przypadku zamiaru zmiany przeznaczenia lub sposobu uzytkowania terenow lub
pomieszczen znajdujacych si¢ w budynkach, lub w ich poblizu, konieczne jest przed podjgciem
decyzji uzyskiwanie opinii odpowiednich Rad Domow.

W przypadku nie uwzglednienia opinii Rad Domoéw, Zarzad przed podjeciem decyzji w tych sprawach
ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Nadzorczej pisemne uzasadnienie nie uwzglednienia tych opinii.
§7
Czlonkowie Zarzadu moga na zaproszenie Rady Nadzorczej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach,
udzielajac Radzie potrzebnych wyjasnien i przedktadajac zadane materiaty.
Zarzad sktada sprawozdania z dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.
§8

1. Zarzad prowadzi biuro Spétdzielni i kieruje jego praca.

2. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonkéw Zarzadu i skierowad

sprawe do rozstrzygnigcia przez caly Zarzad.

3. Prezes koordynuje prace Zarzadu Spotdzielni, a ponadto:

a. zwoluje posiedzenia Zarzadu
b. ustala porzadek obrad
c. przewodniczy posiedzeniom Zarzadu

4. W razie nieobecnosci Prezesa — czynnosci wymienione w ust. 3 wykonuje upowazniony

cztonek Zarzadu.

5. Prezesowi Zarzadu w imieniu Rady Nadzorczej urlopu udziela Przewodniczacy Rady

Nadzorczej, a w czasie jego nieobecnosci cztonek Prezydium Rady Nadzorczej.

§9

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w terminach ustalonych w planie pracy Zarzadu, co
najmniej raz w miesiacu, lub w razie potrzeby.
2. Zanalezyte przygotowanie materiatow, ktore maja by¢ rozpatrywane przez Zarzad,

odpowiadajg cztonkowie Zarzadu zgodnie z zakresem czynnosci.

§ 10
1. W posiedzeniach Zarzadu na zaproszenie moga bra¢ udziat pracownicy Spétdzielni oraz

delegowani cztonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.




2. W posiedzeniach Zarzadu na ktorych sa rozpatrywane sprawy gospodarcze i
finansowe Spotdzielni, powinien bra¢ udziat gtowny ksiggowy - z glosem doradczym.

§11

1. Do podejmowania uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ ponad potowy liczby
cztonkow Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

4. W razie naglej potrzeby, podjecie uchwaty moze nastapi¢ przez podpisanie projektu
uchwaty kolejno przez cztonkoéw Zarzadu.

5. Uchwala Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie

nabyla przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.

§12

1. Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
a. numer kolejny i date posiedzenia
b. nazwiska cztonkow Zarzadu i innych 0sob obecnych na posiedzeniu
c. porzadek obrad
d. zwigzle streszczenie referowanych spraw
e. wykaz zalacznikow stanowiacych integralng czes¢ protokotu
2. Protokot podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant .
3. Protokoty przechowuje si¢ w siedzibie Spoldzielni.
4. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad powinny by¢

zataczone do protokotu.

§13

1. Os$wiadczenie woli za Spoldzielnie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenie
woli moga skfada¢ rowniez dwaj petnomocnicy.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoétdzielni

osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.
§ 14

Zarzad zobowiazany jest udziela¢ odpowiedzi na wnioski cztonkéw Spotdzielni w terminie 30 dni.




§ 15

1. Przekazywanie zadan przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi dokonywane jest w
formie protokotu zdawczo-odbiorczego nie pozniej niz w terminie 14 dni od powotania
nowego Zarzadu. Obowiazek ten dotyczy roéwniez przekazywania zadafh przez
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu,.

2. Protokél zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i
dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w
trakcie zatatwiania i nie zalatwionych, z podaniem przyczyny.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazywania,  otrzymuja  przekazujacy i przejmujacy, trzeci
egzemplarz jest przekazywany Radzie Nadzorczej, a czwarty egzemplarz protokotu

pozostaje w aktach Spotdzielni.

Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza dnia 21.09.2009. i obowiazuje od
dnia 21.09.2009 r. (Uchwata Rady Nadzorczej nr 8 z dnia 21.09.2009 r.)

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
y
7
Krzysztof Maryniak Ryszard Laczynski



