Uchwala Rady Nadzorezej SBM ,,Pod Kopcem” nr 23/2024
z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem”
w Warszawie z dnia 21 lutego 2018 roku
w sprawie powolania Prezesa Zarzgdu SBM ,,Pod Kopcem”

Na podstawie:
1. § 86 ust. 1 pkt 9 Statutu SBM ,,Pod Kopcem” w Warszawie

2. §2 ust. 4 Regulaminu Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem”

3. Uchwaty Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” nr 55/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” z dnia
21 lutego 2018 r. w sprawie powolania Prezesa Zarzgdu SBM ,,Pod Kopcem”

Rada Nadzorcza SBM ,,Pod Kopcem” uchwala co nastepuje:

§1
1. W uchwale 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” w Warszawie z dnia 21 lutego
2018 roku w sprawie powolania Prezesa Zarzgdu SBM ,,Pod Kopcem” §2 otrzymuje

brzmienie:

»1. Ustala si¢ wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzgdu w wysokoéci 11 850,00 zl
(stownie: jedenascie tysigcy osiemset pigédziesiat ztotych 00/100)

2. Ustala sie dodatek funkcyjny Prezesa Zarzadu w wysokosci: 1 200,00 zI. (stownie:
jeden tysigc dwiescie zlotych 00/100)”

§2
1. Upowaznia si¢ Pana Leszka Perlinskiego i Panig Marte Jezykowska do podpisania z !
Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o prace w zakresie §1 Uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2024.

Obecnych podczas glosowania bylo 9 cztonkéw Rady Nadzorczej przy pelnej liczbie 11
czlonkow tejze Rady. Za uchwala w glosowaniu niejawnym oddano 7 gloséw przy 2 glosach

przeciwnych, gloséw wstrzymujgcych nie byto.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
Elzbieta Rybls Leszek Perlinski

Zalaczniki:
1. Wniosek Prezesa Zarzadu
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WNIOSEK PREZESA ZARZADU SBM ,,POD KOPCEM” NR 1/01/2024

Zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” nr 55/2021 z dnia 15 grudnia
2021 zwracam sig¢ do Paristwa z wnioskiem o aktualizacje mojego wynagrodzenia o roczny
wskaznik inflacji za rok 2023 tj. o 11,4% (zgodnie z informacja Gtéwnego Urzedu
Statystycznego — zafgcznik do niniejszego wniosku).

Celowo nie uzywam stowa , podwyzka”, gdyz de facto aktualizacja, o ktérg wnioskuje
nig nie bedzie ale bedzie rodzajem urealnienia wynagrodzenia, ktérego warto$é w 2023 roku
obnizata sie poprzez spadek sity nabywczej pienigdza, czyli inflacje.

Przypomneg, ze dziatanie Spétdzielni zostato pozytywnie ocenione w czasie Walnego
Zgromadzenia w 2023 r. Wyrazem tego bylo udzielenie Zarzgdowi absolutorium za rok 2022.

Nadmienig, ze 2023 r. byt pierwszym - po latach zawirowah wewnetrznych i
zewnetrznych - rokiem stabilnego funkcjonowania SBM ,Pod Kopcem” wtasiciwie na
wszystkich ptaszczyznach dziatania organizacji: finansowym, organizacyjnym, personalnym.

Spotdzielnia pozyskata 161 655,00 PLN dofinansowania na prace zwigzane z montazem
ogniw fotowoltaicznych na dachach budynkéw, co z kolei w przysztosci bedzie skutkowato
obnizeniem kosztéw zuzycia energii elektrycznej i szybszym osiagnieciem rentownosci tej
inwestycji.

W 2023 wzrosly rowniez przychody z dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni. Wyniosty
one 1578 413,15 PLN (wobec 1 361 310,63 PLN w roku 2022)

Zaktadajac, ze zdecydowaliby sie Paristwo przychyli¢ do mojego wniosku, catkowity
roczny koszt aktualizacji mojego wynagrodzenia to niecate 20 000 PLN (doktadnie: 19 236,96
PLN). To niecate 12% z kwoty pozyskanych dofinansowari, o ktérych mowa powyzej i mniej niz
10% rdznicy miedzy przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w 2023 i 2022 roku.

Jednoczesnie ponawiam wniosek o dodanie do skladowych mojego wynagrodzenia
dodatkowego elementu, tj. premii od wyniku z dziatalnosci gospodarczej. Obecnie kazdy inny
etatowy pracownik Spétdzielni ma mozliwo$¢ otrzymania dodatkowej premii rocznej za
wyjatkowe zaangazowanie w wykonywane obowigzki. Dziat ksiegowosci otrzymuje réwniez
premig bilansowa. Brak premii powoduje, ze w pewnym sensie znajduje sie de facto w gorszej
sytuacji od podleglych mi pracownikéw.

Bardzo prosze o pozytywne rozpatrzenie mojego wniosku.

/-/ Pawet Sawicki, Prezes Zarzadu



