Uchwala Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” nr 43/2025
z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem™
w Warszawie z dnia 21 lutego 2018 roku
w sprawie powolania Prezesa Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem” -

r 2095 -n3- 14
Na podstawie:
1. § 86 ust. 1 pkt 9 Statutu SBM ,,Pod Kopcem” w Warszawie { i BZCW‘ o
2. §2 ust. 4 Regulaminu Zarzagdu SBM ,,Pod Kopcem” B B -

3. Uchwaly Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” nr 55/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r. w
sprawie zmiany uchwaly nr 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” z dnia 21
lutego 2018 r. w sprawie powolania Prezesa Zarzgdu SBM ,,Pod Kopcem”

Rada Nadzorcza SBM ,,Pod Kopcem™ uchwala co nastepuje:

§1

1. W uchwale 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” w Warszawie z dnia 21 lutego
2018 roku w sprawie powolania Prezesa Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem” §2 otrzymuje
brzmienie:
»1. Ustala si¢ wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzadu w wysokosci 12 276,60 zi
(stownie: dwanascie tysigcy dwiescie siedemdziesiat szes¢ ztotych, 60/100)
2. Ustala si¢ dodatek funkcyjny Prezesa Zarzadu w wysokosci: 1 200,00 zl. (stownie: jeden
tysiac dwiescie ztotych 00/100)”

§2
1. Upowaznia si¢ Pana Leszka Perlinskiego i Panig Mart¢ Jezykowskg do podpisania z
Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o prace w zakresie §1 Uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 01 stycznia 2025.
Obecnych podczas glosowania bylo 9 czlonkéw Rady Nadzorczej przy pelnej liczbie 11

cztonkow tejze Rady. Za uchwalg w glosowaniu niejawnym oddano 5 gloséw przy 1 glosie
przeciwnym i 3 glosach wstrzymujgcych.
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Zatgczniki:

1. Wniosek Prezesa Zarzadu
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WNIOSEK PREZESA ZARZADU SBM ,,POD KOPCEM” NR 1/061/2025

DO RADY NADZORCZE] SBM ,,POD KOPCEM”

Zgodnie z Uchwaig Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” nr 55/2021 z dnia 15 grudnia
2021 zwracam sie do Padstwa z wnioskiem o aktualizacje mojego wynagrodzenia o raczny
wskaznik inflacji za rok 2024 tj. 0 3,6 % z wyréwnaniem za styczen 2025 .

Rok 2024 r. byt kolejnym po 2023 r. stabilnym rokiem dziatania Spdidzielni. Zostato to
docenione w czasie Walnego Zgromadzeniaw maju 2024 ., kiedy to zdecydowana wiekszoscig
gtoséw uzyskatem absolutorium.

Zarzgd kontynuowal w 2024 r. zabiegi majace na celu pozyskanie Srodkdw
zewngtrznych na prowadzone remonty. W 2024 {acznie byfa to kwota 185 202 zi. (w 2023 -
161 €55,00 zi.). Zwigkszyly sie réwniez przychody z dziatalnodei gospodarczej Spotdzielni, W
2024 v, wyniosty one 1 872 128,75 z1. (w 2023 r.- 1578 413,15 zi.).

Réznica korekty mojego wynagrodzenia biorac pod uwage catkowity koszt dla
Spotdzielni (tzw. brutto brutto) webec obecnego wynagradzenia to miesiecznie 620 zI. wiecej
a rocznie 7 440 zL. By odniedc te kwote do podanych wyzej danych, wskazie, Ze rocznie kwota
tej waloryzacji to niecate 4% (doktadnie 3,81%) pozyskanych érodkéw zewnetrznych i niecale
0,4% (!) przychoddw z dziatalnoci gospodarcze]j Spéidzielni w 2024 r.

Bardzo proszg o pozytywne rozpatrzenie mojego wniosku. -

tacze wyrazy szacunku
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