Uchwala Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” nr 44/2025
z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem”
w Warszawie z dnia 21 lutego 2018 roku e
w sprawie powolania Prezesa Zarzagdu SBM ,,Pod Kopcem”
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Na podstawie:
1. § 86 ust. 1 pkt 9 Statutu SBM ,,Pod Kopcem” w Warszawie
2. §2 ust. 4 Regulaminu Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem”
3.Uchwaly Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” nr 55/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r. w
sprawie zmiany uchwaly nr 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” z dnia 21
lutego 2018 1. w sprawie powolania Prezesa Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem”
Rada Nadzorcza SBM ,,Pod Kopcem™ uchwala co nastepuje:

§1

1. Wuchwale 67/2018 Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem” w Warszawie z dnia 21 lutego
2018 roku w sprawie powolania Prezesa Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem” §2 otrzymuje
brzmienie:
»1. Ustala si¢ wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzadu w wysokosci 12 276,60 z
(stownie: dwanascie tysiecy dwiescie siedemdziesigt szesé ztotych, 60/100)
2. Ustala si¢ dodatek funkcyjny Prezesa Zarzadu w wysokosci: 1 200,00 zl. (stownie: jeden
tysigc dwiescie ztotych 00/100)
3. Ustala si¢ roczng premie¢ Prezesa Zarzadu w wysokosci 15 % (pigtnastu procent) od
przyrostu wyniku z dziatalno$ci wlasnej Spotdzielni rok do roku brutto, ale nie wyzszej niz
miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze brutto.”

§2
1. Upowaznia si¢ Pana Leszka Perlinskiego i Panig Marte Jezykowska do podpisania z
Prezesem Zarzadu aneksu do umowy o prace w zakresie §1 Uchwaly.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 01 stycznia 2025.
Obecnych podczas glosowania byto 9 czlonkéw Rady Nadzorczej przy pelnej liczbie 11

czlonkow tejze Rady. Za uchwatg w glosowaniu niejawnym oddano 5 gloséw przy 3 glosach
przeciwnych i 1 glosie wstrzymujgcym.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
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Elzbieta Rybus Leszek Perlinski

Zakaczniki:
1. Wniosek Prezesa Zarzgdu
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Zwracam si¢ do Panstwa z wnioskiem o zmiane moich warunkdéw zatrudnienia poprzez dodanie
do wynagrodzenia jeszcze jednego skladnika: premii bedacef procentem od zysku z dzialalnodei
gospodarcze] Spoidzielni. Proponuje, by premia ta byia przyznawana po zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie sprawaozdania finansawego i podziatu nadwyzki finansowej.

Uzasadnienie

Moj wnicsek jest podyktowany faktem, Ze skiadowe mojego wynagrodzenia sa gorsze ad
skiadowych podleglych mi pracownikdw. Kazda z oséb pracujacych w Spotdzielni w ramach umowy o
prace, cprocz premii regulaminowej moze otrzymac {w zaleznosci od zaangazowania w wykonywane
zadania i wynikéw pracy) nagrode roczng przyznawang przez Zarzad, Ja nie mam takiej mozliwosci,
Dodam, e dodatkowo pracownicy Dziatu Ksiegowosci otrzymuja po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego tzw. bilansdwke.

Skad pomyst, by powigza¢ ewentualng premie z wynikiem z dziatalnosci gospodarczej?
Poniewaz przychody z dziatalnosci gospodarczej sa najlepszym miernikiem operatywnosci Zarzadu:
zabiegania o najemcow, optymalizacji kosztdw, negocjacji stawek i zawierania korzystnych umow.
Dodam, ze od kiedy mam przywile] kierowania naszg Spdidzielnia, jej przychody z dziatalnodci
gospodarczej regularnie sie zwiekszaja.

Zapewne zauwazyli Pafsiwo, ie nie wskazalem konkretnej wartosci procentowe] premii, o
ktéra wnioskuje. Nie wskazatem rowniez, czy ma by¢ obliczana od zysku z dzialelnosci gospodarczej
[przychdd - (koszty + podatek)], czy np. kwoty catkowitego zysku Spotdzielni w danym roku, ani czy ma
byc to kwota netto czy brutto. Bardzo zalezy mi na tym, by kwestie premii, o kiéra wnioskuje (w tym
takze wyiej wspomniane detale) omdwic wspdlnie z Panstwem. Licze na takg rezmowe i przychylna
potraktowanie mojego wniosku.

Z powazaniem
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