Warszawa, 27.04.2026 r

Regulamin wynagradzania Zarzadu SBM ..Pod Kopcem”

§1
Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza zgodnie z § 86 punkt 1
podpunkt 20 Statutu SBM ,,Pod Kopcem”,

§2
Zarzad Spoéldzielni SBM ,,Pod Kopcem” skiada sie z 1 - 3 oséb, w tym z Prezesa

Zarzadu, ktory jest etatowym pracownikiem Spoéldzielni, oraz z [ - 2 czlonkéw Zarzadu,
ktérzy nie sg etatowymi pracownikami Spétdzielni..
Prezesa 1 czlonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza. Prezes Zarzadu jest wybierany w
drodze konkursu. Prezes Spotdzielni jest etatowym pracownikiem Spoétdzielni. Stosunek pracy
z Prezesem Zarzadu jest nawigzany na czas okreslony, lub na czas nieokreslony. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rada Nadzorcza.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego konieczne jest powolanie przez Zarzad
pelnomocnikow Zarzgdu, po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej.

§3

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spéldzielni.

1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu sktada sie z nastepujacych sktadnikdw:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- kwartalna premia uznaniowa do wysokosci 20% ptacy zasadniczej,
dodatek funkcyjny, |
- premiirocznej.

2. Decyzje o wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia Prezesa Zarzadu podejmuje Rada
Nadzorcza w formie odrebnych uchwat dotyczacych:
a. Wysokosci wynagrodzenia podstawowego w kwocie brutto.
b. Waloryzacji wynagrodzenia podstawowego, o wskaznik inflacji oglaszany przez GUS,
za poprzedni rok kalendarzowy.
c. Kwartalnej premii uznaniowe] przyznawanej przez Rade Nadzorcza, na pierwszym
posiedzeniu po zakonczeniu kwartatu podlegajacego ocenie w ujeciu procentowym.
I. Niepodjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly dotyczace] wysokoSci przyznanej
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premii do 20 dnia nastepnego miesigca po uptywie kwartatu, jest réwnoznaczne

z pozytywng ocena pracy Prezesa Zarzadu za popizedni kwartal i z przyznaniem

premii w wysokosci 20 % kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego. _
II. Wyptacenie premii kwartalnej bedzie nastgpowaé lacznie z placg zasadnicza za

pilerwszy miesiac kolejnego kwartatu.

d.-Dodatku funkcyjnego w kwocie brutto.

e. Premii rocznej do wysokosci 15% uzaleZnionej od przyrostu dochodéw Spoétdzielni
liczonych rok do roku, wykazanych w zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw sprawozdaniu z dziatalnosci gospodarczej netto.

W wysokoéci nieprzekraczajgcej wynagrodzenia podstawowego.
I. Premi¢ roczng zatwierdza Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu po
Walnym Zgromadzeniu Czlonkow, na ktorym byto zatwierdzone sprawozdanie
w formie uchwaty.

§4
Wynagrodzenie nieetatowych Czlonkéw Zarzadu.

Nicetatowi czlonkowie Zarzadu za udzial w pracach Zarzadu i w jego posiedzeniach
otrzymuja wynagrodzenie w postaci miesigcznego ryczattu nieprzekraczajacego minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z 10 pazdziemnika 2002 r. niezaleznie od ilosci
posiedzen.

Decyzje 0 wysokosci ryczattu podejmuje Rada Nadzoreza w formie uchwatly.

1. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu wyplacane sg do dnia 26 kazdego miesigca.
2. Ninigjszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza na podstawie uchwaty nr ....
z dnia 27.04. 2026 r. 1 wehodzi w zycie od dnia 01.05.2026 1.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodmczqcy Rd}if/\‘dzmczej
Ewa Prophete-Steinhagen Radoslaw qplec



UCHWAELA nrl/2026
Rady Nadzorczej SBM ,,Pod Kopcem”
z dnia 27 kwietnia 2026 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania Zarzgdu SBM ,,Pod Kopcem™

Dzialajac na podstawie § 86 ust. 1 pkt 20 lit. g Statutu SBM ,,Pod Kopcem”. Rada Nadzorcza SBM
LwPod Kopcem” uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Zatwierdza si¢ Regulamin wynagradzania Zarzqdu SBM ,, Pod Kopcem " .
2. Tekst jednolity regulaminu, o ktérym mowa w ust. Powyzej jest zatacznikiem i integralng czescia

niniejszej uchwaty,

§2

1. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Obecnych podezas gtosowania byto 11 cztonkdéw Rady Nadzorczej przy statutowej liczbie
11 cztonkow, tejze Rady. Za uchwate w glosowaniu jawnym oddano 11 glosow.

Sekretarz, Rady Nadzorcze] Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Zatagczniki: 7
Teks jednolity Regulaminu wynagradzania Zarzqgdu SBM ,,POD KOPCEM”






