Uchwata Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem”

Nr 24/2025 z dnia 20 listopada 2025 r.

w sprawie zmian w Regulaminie pracy w Spétdzielni Budowlano Mieszkaniowej ,,Pod Kopcem” w
Warszawie

Na podstawie §93 ust. 1 Statutu SBM ,,Pod Kopcem” i §5 ust. 1 lit. m. Regulaminu Zarzadu SBM ,,Pod
Kopcem” w Warszawie, Zarzad uchwala co nastepuje:

§1

1. Woprowadza sie zmiane w Regulaminie pracy w Spotdzielni Budowlano Mieszkaniowej ,Pod
Kopcem” w Warszawie.
2. W Regulaminie wskazanym wyzej §22 otrzymuje brzmienie

$ 22,

1. Pracodawca udziela pracownikowi petnoptatnego czasu wolnego w wymiarze 8 godzin rocznie w
celu przeprowadzenia badari kontrolnych lub kontrolnej wizyty u lekarza.

2. Warunkiem przyznania ww. czasu wolnego jest przedstawienie pracodawcy pisemnego
potwierdzenia wizyty w przychodni we wskazanym we wniosku urlopowym dniu.

3. Tresé pozostatych paragrafow pozostaje bez zmian.
Numeracja paragraféw nastepujgcych po paragrafie 22 zmienia sie odpowiednio.
5. Jednolity tekst zmienionego Regulaminu jest zatgcznikiem do niniejszej uchwaty
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2026 r.
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Warszawa, 20.11.2025 r.

REGULAMIN PRACY

w SPOLDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ
»Pod Kopcem”

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzku pracodawcy i pracownikow.

§2.

1.Postanowienia niniejszego regulaminu pracy obejmuje wszystkich pracownikow
Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,Pod Kopcem™ bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,
okres na jaki zostali zatrudnieni, zajmowane stanowisko i ustalony wymiar czasu pracy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.
' §3.

llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Spotdzielnie
Budowlano-Mieszkaniowa ,,Pod Kopcem” z siedzibg przy ul. Zwierzynieckiej 8 B w Warszawie
reprezentowang przez Zarzad Spéldzielni.

Obowiazki pracownikéw

§4.

I. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa pracy lub umoéw o prace.
2. Czas w ktorym ma by¢ swiadczona praca nalezy wykorzystywacé w pelni na prace zawodows.
3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywacé prace,
2) przestrzegac porzadku w zakladzie pracy, a w szczegdlno$ei ustalonego czasu pracy,
3) przestrzegac przepisOw prawa oraz zasad bhp i przepiséw ppoz,
4) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
5) przestrzegac tajemnicy stuzbowej oraz w zakresie ochrony danych osobowych,
6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
7) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,
8) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu na terenie biura pracodawcy.




§ 5.

Naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52
par.l pkt | kodeksu pracy jest:

1) nieprawidtowe lub niedbate wykonywanie pracy, albo niewykonywanie powierzonej pracy,

2) razgca niedbalos$¢ o urzgdzenia biurowe, narzedzia, maszyny i powierzone materiaty,

3) wykonywanie w czasie pracy prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

4) prowadzenie dziatalnodci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

5) nieusprawiedliwione niestawienie si¢ do pracy, spdznianie si¢ lub samowolne opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia,

6) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego $rodka odurzajacego
lub spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego w miejscu pracy,

7) naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepisow ppoz,

8) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim niezdolnosci
do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposéb
niezgodny z jego celem,

9) dziatanie lub zachowanie uznane w kodeksie pracy za mobbing.

§ 6.

Naruszeniem obowigzkdw pracowniczych jest rowniez:

1) zakldocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

2) niewykonywanie polecen oraz nieuprzejme zachowanie wobec podwtadnych,
wspolpracownikow i interesantow.

§7.

l. W razie podejrzenia lub stwierdzenia u pracownika stanu nietrzezwosci bezposredni
przetozony pracownika ma obowigzek niedopuszezenia go do pracy lub odsunigcia
go od pracy,

2. Pracownikowi, w stosunku do ktdérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono stan nietrzeZzwosci,

przystuguje prawo zadania przeprowadzenia badania stanu nietrzezwosci.

3. Pracownik ma obowigzek poddania sig¢ badaniu, jezeli:

1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowal si¢ wowczas
w stanie nietrzezwosci,

2) zostato popehione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, ze zostalo
popetniono je po spozyciu alkoholu.

4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie badania jego trzezwosci wzywa sig
w powyzszym celu policjg.

5. Osoba przeprowadzajaca badanie sporzadza protokot rowniez, gdy pracownik odmawia
poddania si¢ badaniu,

6. W razie stwierdzenia stanu nietrzezwo$ci na podstawie badania, pracownik ma obowigzek

ponies¢ koszty tego badania.



Obowigzki pracodawcy

§8.

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajamia¢ nowych pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposOb zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszceza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bhp,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ w miarg¢ posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikoéw ich pracy,
11) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

12) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad dobrego wspotzycia spotecznego,

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) informowa¢ pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

§9.

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w zakladzie
pracy lub miejscu wykonywania pracy: za S$rodki pienigzne i przedmioty wartosciowe.

Organizacja pracy
§ 10.
1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

2. Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy przed uptywem czasu pracy za zgodg bezposredniego
przetozonego. "



3. Pracownik moze przebywaé na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy, za pisemnym
zezwoleniem bezposredniego przetozonego.

§ 11.

Po zakofczeniu pracy pracownik obowigzany jest zabezpieczyé dokumenty, urzadzenia,
narzedzia, materialy, lub podobne przedmioty pracy i pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym
porzadku.

§ 12.

Wykonywanie jakichkolwiek prac na wiasny rachunek na terenie zaktadu pracy, poza godzinami
pracy jest dopuszezalne wylacznie za pisemna zgoda pracodawcy.

§ 13.

Korzystanie z telefondw stuzbowych dla celéw prywatnych jest dozwolone wytacznie za zgoda
bezposredniego przetozonego. Pracownik ma obowiazek pokry¢ koszty prywatnych potgczen
telefonicznych na podstawie billingéw udostepnionych przez pracodawce.

§14.
Palenie tytoniu w biurze dozwolone jest w miejscu specjalnie wyznaczonym do tego celu.
§15.

1. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym, warunkujgcych nabycie lub utratg uprawnien z tego tytutu.

2. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach swoich
danych osobowych, a w szczegdlnodei o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych
osoby, ktorg nalezy zawiadomié¢ w razie wypadku przy pracy.

§ 16.
Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do nie prowadzenia dzialalnodci konkurencyjnej wobec

pracodawcy po ustaniu stosunku pracy na zasadach okreslonych w odrebnej umowie o zakazie
konkurencji.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy i zwolnienia od pracy
§17.
1.Pracownik  powinien  uprzedzi¢  bezposredniego  przetozonego o  przyczynie

i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
pracownikowi z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.



2. W razie naglego zdarzenia uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spéznienie do pracy, podajac
bezposdredniemu przelozonemu przyczyny nieobecnosci w pracy lub spoznienia.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie zwolnief od pracy nastgpuje na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

Udzielanie urlopow

§ 18.

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy, zgodnie z zatwierdzonym planem urlopdw.

2. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow oraz koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy.

3. W celu potwierdzenia terminu rozpoczgcia planowanego urlopu pracownik ma obowigzek
uprzedniego przedlozenia wniosku urlopowego cztonkowi Zarzadu do akceptacji. Podjgcie
decyzji przez cztonka Zarzadu powinno nastapi¢ nie pdzniej niz przed terminem rozpoczgcia
planowanego urlopu.

4. Cztonek Zarzadu przekazuje wniosek urlopowy wraz z decyzjg na pisSmie specjaliscie
do spraw kadr.

5. Przed rozpoczgeciem urlopu, pracownik jest zobowiazany do przekazania niezbednych
informacji, dokumentow i przedmiotéw osobie, ktora bedzie go zastgpowac.

§ 19.

1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,,na zagdanie” w terminie przez niego wskazanym
w wymiarze nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza na pismie zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu oraz
specjaliscie do spraw kadr, mozliwie jak najwczesniej, z uwzglednieniem ust. 3.

3.Pracownik moze zgtosi¢ wykorzystywanie urlopu ,na zadanie” najpdzniej w dniu jego
rozpoczecia. Forma zawiadomienia jest dowolna, z tym ze niezwlocznie po powrocie do pracy
pracownik powinien potwierdzi¢ na pismie wykorzystanie urlopu ,,na zadanie”.

§ 20.

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do podania numeru telefonu celem kontaktowania sig
z pracownikiem podczas nieobecnosci pracownika w pracy..

§21.

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
2.Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dluzszego niz 3 miesigce strony moga zawrzeé
porozumienie okreslajace przypadki, w ktorych moze nastapi¢ odwotanie pracownika z urlopu.



§ 22.

|. Pracodawca udziela pracownikowi petnopfatnego czasu wolnego w wymiarze 8 godzin
rocznie w celu przeprowadzenia badan kontrolnych lub kontrolnej wizyty u lekarza.

2. Warunkiem przyznania ww. czasu wolnego jest przedstawienie pracodawcy pisemnego
potwierdzenia wizyty w przychodni we wskazanym we wniosku urlopowym dniu.

Odpowiedzialnos¢ pracownikow

§23.

1.Bez zgody pracodawcy pracownicy nie mogg wydawaé¢ na zewnatrz lub udostgpniac
zainteresowanym zadnych dokumentéw znajdujacych sie w Spotdzielni i1 ich kopii
w postaci pisma lub magnetycznego nosnika pamigei. Wyjatek od tej zasady, dla czlonkow
Spotdzielni, stanowig odpisy oraz kopie dokumentdéw wymienione w Art. 8' ust. 1 ustawy z dnia
15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych, jak réwniez prawo przegladania w lokalu
Spotdzielni dokumentéw wyszezegolnionych w § 9 ust.2 pkt. 14 statutu.

2.Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

§24.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisobw bhp, przepiséw ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania niecobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) karg upomnienia,
2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepisdw ppoz., opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy — pracodawca moze stosowac kare pienigzna.
3. Pracodawca nie moze zastosowac jednoczesnie kilku kar porzadkowych.
4, Wysokosé kary pienieznej, tryb naktadania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia kary
zostaly uregulowane w kodeksie pracy.

Nagrody i wyroznienia
§25.

1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, przejawiaja inicjatywe w pracy
oraz podnoszg jej wydajnosé i jakos¢, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna,

2) nagroda rzeczowa,

3) pochwata pisemna,

4) dyplom uznania.




2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. [, przyznaje pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub bez takiego wniosku.

3. Pracownik moze kazdorazowo otrzymac wigcej niz jedna nagrod¢ czy wyrdznienie.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

System i rozklad czasu pracy

§26.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy oraz wynosi 8 godzin na dobe.

3. Praca w biurze Spoétdzielni rozpoczyna si¢ w poniedziatki i czwartki o 10.00 a konczy o 18.00.
natomiast we wtorki, srody i piatki rozpoczyna sig o 8.00 a konczy o 16.00.

4. Praca dozorcow rozpoczyna si¢ o godz. 7.00 a konczy o 15-ej w dniach od poniedziatku do
piatku. Bezposredni przelozony w uzgodnieniu z pracownikiem czasowo moze zmieni¢ godziny
pracy utrzymujac czas pracy nieprzekraczajacy 8 godzin dziennie (40 godz. tygodniowo).
Rozpoczecie i zakonczenie pracy przez dozorce zalezne jest od warunkéw atmosferycznych i
pory roku.

§27.
1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do 20-minutowe] ptatnej przerwy, wliczanej do czasu pracy.
2. Termin przerwy ustala bezposredni przetozony pracownika.
§ 28.
Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22.00 do godziny 6.00 dnia nastepnego.
§ 29.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szezegélnymi potrzebami

pracodawcy nie moze przekracza¢ dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Wyplata wynagrodzenia
§ 30.

. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ raz w miesigcu, z dotu 26 dnia miesigca kalendarzowego
za biezacy miesigc kalendarzowy.




2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
3. Wynagrodzenie wyplaca si¢ przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 31.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bhp w zakladzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki
i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani zna¢, w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bhp.

§ 32.

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnodei pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi maszyn i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataé z pracodaweg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych bhp.

oo




§33.

l. W raziec gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik powinien oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé sie
od wykonywania pracy wymagajacej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozeni
dla innych oséb.

§ 34.

1. Szkolenia okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wystepuja
szczegOlne zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe, przeprowadza si¢ kazdego roku
kalendarzowego..

2. Szkolenia okresowe dla pozostatych pracownikow przeprowadza si¢ raz na 5 lat.

§ 35.

Okresowe badania pracownikéw przeprowadzane sa zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami na koszt pracodawcy.

§ 36.

Kobiety nie moga by¢ zatrudniane przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych, ujetych w wykazie prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowigcym =zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10.09.1996 r.(Dz.U. nr 114, poz 545 z p6zn. zm).

§37.

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.

2. Pracownicy pracujgcy na stanowiskach dozorcy uzywaja swojej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcego wymagania bhp.

3 Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z pkt 2 pracodawca
wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny, wedlug tabeli
norm przydziatu — stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byé
wykonane przez pracownika, pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce ekwiwalentu
pienigznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.




Postanowienia koncowe

§38.

1. Niniejszy regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .
2. Pracownik sktada na pismie o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem.
3.Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z regulaminem pracy

przed przystapieniem do pracy i zobowigzuja si¢ do jego przestrzegania.

§ 39.

7 dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracy traci moc regulamin uchwalony przez
Zarzad Spotdzielni w dniu 27.05.2010 r.

/ Zarzad Sp(’)ldfielni

Prezes Zafzadu Czlonek
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