Uchwata Zarzadu SBM ,,Pod Kopcem”

Nr 4/2026 z dnia 30 stycznia 2026 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania Pracownikéw w Spoétdzielni Budowlano
Mieszkaniowej ,Pod Kopcem” w Warszawie

Na podstawie §93 Statutu SBM ,Pod Kopcem” i §5 ust. 1 lit. m. Regulaminu Zarzgdu SBM ,,Pod Kopcem”
w Warszawie, Zarzad uchwala co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie zmiane w Regulaminu wynagradzania Pracownikow Spdétdzielni
Budowlano - Mieszkaniowej ,,Pod Kopcem”,

2. W Regulaminie wskazanym wyzej:

a) W §2 dodaje sie pozycje: - prywatna opieka medyczna
b) Dodaje sie rozdziat XIV Prywatna opieka medyczna w brzmieniu:

§37
1. Pracownikom przystuguje abonament prywatnej opieki medycznej.

2. Woysokos¢ optaty za prywatng opieke medyczng ustala Zarzqd w osobnej uchwale

3. Tresc pozostatych paragrafow pozostaje bez zmian.
4. Numeracja rozdziatéw nastepujacych po rozdziale XIV zmienia sie odpowiednio.
5. Jednolity tekst zmienionego Regulaminu jest zatgcznikiem do niniejszej uchwaty

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca ocbowigzywania od 1 lutego 2026 r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SPOLDZIELNI

BUDOWLANO - MIESZKANIOWEJ ,,POD KOPCEM"

z siedzibg w Warszawie



|. Postanowienia wstepne

81

1. Regulamin wynagradzania (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady wynagradzania
pracownikdw zatrudnionych w SBM ,,Pod Kopcem" (zwanej dalej Spdtdzielnig), o ktérych mowa w art.2

Kodeksu Pracy.

2. Przepisow regulaminu nie stosuje sie do osob wspotpracujacych ze Spdétdzielnia na podstawie

umoéw cywilno-prawnych.
§2

Ustala sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek funkcyjny

- premia regulaminowa

- nagrody z funduszu nagrdod

- zasitek chorobowy

- prywatna opieka medyczna

- odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente

- odprawa posmiertna

- dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
§3

Naczelng zasadg ksztattowania wynagrodzen za prace jest taka zasada, aby wynagrodzenie
odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy oraz byto dostosowane do stawek

panujgcych na rynku pracy.
§4

Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace wykonang. Za czas, w ktorym pracownik nie
wykonuje pracy, zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy wynika to z przepisow
Kodeksu Pracy lub z przepiséw szczegdlnych.




§5

Za czas przestoju, ktory wystapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje, chyba, ze przepisy

prawne zobowigzujg do wyptaty wynagrodzenia.
§6

Za czas przestoju niezawinionego przez pracownika przystuguje wynagrodzenie, z zastrzezeniem § 7
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, chyba, ze przepisy prawne wyltgczajg mozliwos¢ zaptaty

wynagrodzenia.

Fakt niezawinionego przez pracownika przestoju powinien by¢ potwierdzony pisemnym

oswiadczeniem przetozonego.
§7

Na czas przestoju pracownikowi powinna by¢ powierzona inna odpowiednia praca, za ktdra
przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od wynikajgcego z osobistego

zaszeregowania pracownika.

Jezeli praca zastepcza wykonywana jest w czasie przestoju zawinionego przez pracownika - przystuguje

wynagrodzenie przewidziane za te prace.
§8

1. Zawadliwe wykonanie pracy z winy pracownika, wynagrodzenie moze ulec zmniejszeniu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku usuniecia tej wady przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane w
umowie o prace i obowigzujacych przepisach, z tym, ze wynagrodzenie to nie przystuguje za czas pracy

przy usuwaniu wady.

1l. Wynagrodzenie za prace.

§9

1. Pracownicy SBM ,Pod Kopcem" zatrudnieni na podstawie umowy o prace otrzymuja
wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesiecznag oraz majg prawo do premii regulaminowej
zgodnie z trescig § 21 do § 25.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow ustala Prezes Spétdzielni.

3. Przeliczenie przystugujacej pracownikowi miesiecznej stawki wynagrodzenia na stawke godzinowg
nastepuje w drodze podzielenia miesiecznej stawki przez nominalng liczbe godzin pracy w danym

miesigcu, obowigzujgcg pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku pracy.
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6. Wynagrodzenie dla pracownikéw wyptacane jest raz w miesigcu, 26 dnia miesigca. Jezeli dzien ten
jest dniem wolnym od pracy, wypfata wynagrodzenia nastepuje w dniu roboczym bezposrednio

poprzedzajgcym dzien wyptaty.

7. Wpynagrodzenie za prace moze podlegac okresowemu przegladowi, w szczegdlnosci raz w roku, z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych pracodawcy oraz obowigzujgcych przepisdw prawa pracy.

Przeglad ten nie oznacza automatycznego wzrostu wynagrodzenia.
§10

1. Pracownikowi przyznaje sie kategorie osobistego zaszeregowania w oparciu o taryfikator

kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik nr. 1 do niniejszego regulaminu.

2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajgca kategorii osobistego zaszeregowania
pracownika ustalana jest na podstawie-tabeli stawek wynagradzania zasadniczego, stanowigcej

zatacznik nr.2 do regulaminu.

11l. Dodatek funkecyjny.

§11

Pracownik kierujacy co najmniej 3 osobowym zespotem, moze otrzymac dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Prezes Spotdzielni ustala kwotowo.

w N

Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na 100 - 500 zt miesiecznie.

4. Wysokosc¢ dodatku ustalana jest indywidualnie przez pracodawce z uwzglednieniem kryteriow o
ktdorych mowa w ust.5.

5. Krytériami ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego sg w siczegélnos’ci:

- liczba podlegtych pracownikdw (im wiekszy zespdt, tym wyzszy dodatek),

-stopien odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje operacyjne w tym realizacja plandw

gospodarczych, utrzymanie porzadku na osiedlu, drobne remonty i konserwacije.

IV. Wynagrodzenie dozorcéw.

§12

Szczegdtowy zakres obowigzkdw dozorcow i czas pracy ustala Prezes Spotdzielni.
§13

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dozorcy przystuguje za:

1. Wykonywanie statych czynnosci zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci sprzatanej

powierzchni, do ktorej nalezy: \ |



a) wnetrze budynku wraz z kabinami dzwigéw oraz mycie okien z parapetami,
b} nazewnatrz budynku tj. powierzchnie chodnikow, placéw i Smietnikdw,

c) terendw zielonych z okopywaniem kraweinikdw i drobnymi pracami kosmetycznymi jak np.

dosianie trawy na nieduzej powierzchni.

2. Petnienie nadzoru nad posesjg wykonywanie niektdrych obowigzkdw w niedziele i swieta oraz dni
wolne od pracy, roznoszenie ksigzeczek czynszowych i innych zawiadomien do mieszkancow,

spisywanie raz na kwartat stanu wodomierzy w lokalach, usuwanie drobnych usterek na posesji itp.
3. Usuwanie $niegu i likwidacja oblodzenia schodéw i chodnikéw itp.
§14

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dozorcy zalezy od powierzchni obstugiwanej
przez niego posesji, warunkéw terenowych, stanu technicznego obstugiwanych budynkéw z

uwzglednieniem ponizszych elementow:

- liczba i powierzchnia klatek schodowych,

- powierzchnia pomieszczen uzytkowych,

- powierzchnia korytarzy piwnicznych,

- powierzchnia pralni, suszami i wozkami,

- powierzchnia lamperii i innych zmywalnych powierzchni écian i okien,
- powierzchnia terendw zielonych,

- powierzchnia drog, parkingow i chodnikow,

- liczby obstugiwanych $mietnikéw.

§15

Wynagrodzenie zasadnicze dozorcy ustala Prezes Spoldzielni zgodnie z Taryfikatorem Kwalifikacyjnym
stanowigcym zatgcznik nr.1 do niniejszego regulaminu i kategorig zaszeregowania - zatacznik nr.2.

§16

Dozorcy w przypadku szczegdlnych potrzeb Spotdzielni moze przystugiwac dodatkowe wynagrodzenie,
ptatne kazdorazowo po wykonaniu czynnosci okresowych np. dtugotrwatych i obfitych opaddw $niegu.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Prezes Spotdzielni na wniosek Specjalisty ds. administracji i

eksploatacji.



§17

Za wykonywanie przez dozorce niektorych obowigzkéw w niedziele i $wieta przystuguje mu dodatkowe

wynagrodzenie, ustalone przez Prezes Spotdzielni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§18

Dozorcy domu posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje zawodowe i uprawnienia Prezes Spoétdzielni
moze zleci¢ poza normalnymi obowigzkami, wykonanie prac konserwacyjnych oraz napraw ogélnych

urzadzen i instalacji domowych, nie wchodzgcych w zakres jego obhowigzkow.
§19

Prezes Spotdzielni moze powierzy¢ dozorcy wykonanie czynnosci na terenie posesji obstugiwanej przez

innego dozorce np. w przypadku urlopu wypoczynkowego lub zwolnienia lekarskiego.
§20

Pracownik wykonujacy prace nie wchodzace w zakres obowigzkéw lub zastepujgcy dozorce w czasie
urlopu czy zwalnienia lekarskiego - wynagradzany jest na podstawie umowy - zlecenia, stosownie do
zakresu wykonywanych czynnosci. Decyzje w tej sprawie podejmuje Prezes Spotdzielni na wniosek

Specjalisty ds. administracji i eksploatacji.

V. Premia regulaminowa.

§21

W ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikdw, tworzy sig
fundusz premiowy w wysokosci 20% wynagrodzen zasadniczych. Ze srodkow tego funduszu
Spétdzielnia wyptaca premie regulaminowe.

§22

1. Warunkiem uruchomienia wypfaty z funduszu premiowego jest realizacja zadan rzeczowych i

zachowania wiasciwych relacji ekonomicznych Sp-ni.

2. W przypadku nie spetnienia warunkdéw, fundusz premiowy moze ulec odpowiedniemu

zmniejszeniu - decyzje w tej sprawie podejmuje Prezes Spdtdzielni.
§23

1. Pracownikom Spdtdzielni wymienionym w § 9 pkt 1 przystuguje premia regulaminowa w wysokosci

do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownicy otrzymujg premie w okresach miesiecznych fgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

3. Wysokos¢ premii regulaminowej dla poszczegdlnych pracownikéow jest ustalana co miesigc przez

\
\ &\{\J\

Prezesa Spoétdzielni.



§24

Pracownik moze by¢ pozbawiony czesci lub catosci premii regulaminowej w nastepujgcych

przypadkach:

a) niewtasciwej jakosci pracy lub jej nieterminowego wykonania,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) uszkodzenia lub zniszczenia powierzonego mienig,

e) otrzymania upomnienia lub nagany.

§25

Pracownik traci prawo do premii w przypadku gdy:

a) porzucit prace,
b) Spodtdzielnia rozwigzata z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy,

c) znajdowat sie w miejscu pracy w stanie nietrzezwym.

VI Premia bilansowa

§26

1. Pracownicy ksiegowosci majg prawo do premii bilansowej. Fundusz premiowy przeznaczony na ten
cel okredla sie w wysokosci do 60 % grudniowej ptacy brutto tych pracownikdow.

2. Premia ma charakter uznaniowy. Otrzymac jg moga w wysokosci do 60 % grudniowego
wynagrodzenia pracownicy stosownie do wynikow oceny ilosci i jakosci pracy swiadczonej przez nich

przy sporzadzaniu bilansu.

3. Premie bilansowg otrzymuja pracownicy, ktorzy przepracowali w Spoétdzielni co najmnigj 3

miesigce.

4. Wyplata premii bilansowej nastepuje w terminie 14-tu dni po ztozeniu bilansu.

VIl. Dodatek za prace w godzinach nadliczhowych

§27

1. Za prace w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia - pracownikom (z
wytgczeniem gospodarzy domodw) przystuguje dodatek zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawnymi '



VIIl. Wynagrodzenie za czas petnionego dyzuru

§28

Pracownikom na czas dyzuru petnionego poza normalnymi godzinami pracy o ile nie otrzymat w zamian
za ten dyzur czasu wolnego od pracy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z osobistego

zaszeregowania pracownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

IX. Wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych

§29

Zasady wypfacania wynagrodzenia za prace w porze nocnej okresla art. 137-140 Kodeksu Pracy (z

wytaczeniem gospodarzy domow).

X. Fundusz nagrod

§30

1 W ramach posiadanych srodkdéw, Spotdzielnia tworzy Fundusz Nagréd w wysokosci 5% w stosunku

do catorocznego osobowego funduszu plac wszystkich etatowych pracownikdw Spétdzielni.

2 . Nagrody z Funduszu Nagréd majg charakter uznaniowy. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrod

w stosunku do pracownikdw podejmuje Prezes.
§31

Nagroda uznaniowa przyznawana jest za szczeg6lne osiggnigcia w wykonywaniu zadan rzeczowych

oraz przejawiang inicjatywe i samodzielnos¢é w pracy.
§32

Whnioski na nagrody powinny by¢ ewidencjonowane w dziale ksiegowosci.
§33

Fundusz nagrdd nie moze by¢ przeznaczony na wyptaty zapomog oraz wyptaty stanowigce ekwiwalent

za prace w godzinach nadliczbowych.

Xl. Odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzka lub emeryture.

§34

1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryturg przystuguje odprawa pienigina, \
ktorej wysokoéé ustata sie z uwzglednieniem okresu sprzed podjecia zatrudnienia w SBM ,Pod \/\)\



Kopcem".
2. Do zaktadowego staiu pracy wlicza sie wytacznie okres zatrudnienia w SBM ,Pod Kopcem".

3. Ustala sig nastepujaca wysokos$¢ odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1 wyliczong na podstawie
miesiecznego wynagrodzenia brutto z ostatniego miesigca zatrudnienia pracownika w SBM , Pod

Kopcem"

za okres pracy w spotdzielni od 1 roku do 5 lat: jednomiesieczne wynagrodzenie

za okres pracy w spotdzielni od 6 do 10 lat, jednomiesieczne wynagrodzenie plus 2%

ostatniego wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok

za okres pracy w spotdzielni od 11 do 15 lat pracy, jednomiesieczne wynagrodzenie plus 4%

ostatniego wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok

za okres pracy w spotdzielni od 16 do 20 lat pracy, jednomiesieczne wynagrodzenie plus 6%

ostatniego wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok
za okres pracy w spdtdzielni powyzej 20 lat pracy,, jednomiesieczne wynagrodzenie plus 8%
ostatniego wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok

4. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Postanowienia niniejszego regulaminu w zakresie odpraw emerytalnych i rentowych nie

ograniczajg uprawnienn pracownikéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

Xll. Odprawa po$miertna

§35
1. Odprawa po$miertna jest przyznawana zgodnie z Art. 93 Kodeksu pracy.

Xlll. Zasitek chorobowy

§36
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng trwajgcg tacznie do 35 dni w ciggu roku

kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie
cigzy - w okresie wskazanym w ust. 1 lit. a - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.l, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

podstawy wymiaru zasitku chorobowego za kaidy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni

A
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wolnych od pracy.

3. Pozostate uprawnienia pracownika za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

XIV.

Prywatna opieka medyczna

§37
1. Pracownikom przystuguje abonament prywatnej opieki medycznej.

2. Wysokos¢ optaty za prywatng opieke medyczng ustala Zarzad w osobnej uchwale

XV. Postanowienia koncowe.

§38
Poszczegdlnym pracownikom przystuguje nastepujace dodatkowe wynagrodzenie wzglednie dodatek:

1. zryczattowane miesieczne wynagrodzenie za pefnienie obowigzkéw spotecznego inspektora pracy
- na zasadach okreslonych w Ustawie nr.2 z dnia 24.06.1983r. Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz.U. nr.35

poz.163 ze zm.) oraz w przepisach szczegdlnych wydanych na jej podstawie.

4. Decyzje o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia wzglednie dodatku, w uzasadnionych

przypadkach podejmuje Prezes Spotdzielni.

6. Niniejszy Regulamin Wynagradzania wchodzi w Zzycie z dniem zatwierdzenia przez Prezes

Spétdzielni i zastepuje dotychczasowy Regulamin wynagradzania.

Warszawa, 30 stycznia 2026 r.

ZARZAD SPOLDZIELNI

Prez ’_]--/rz;;(iu

awicki
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ZALACZNIK Nr 1

do Regulaminu Wynagrodzen

Pracownikéw SBM ,,Pod Kopcem”

TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY

L.p. Stanowisko Kategoria Minimum wymagan kwalifikacyjnych i stazu pracy
Zaszeregow.
Wyksztatcenie Staz pracy
1 2 3 4 5
1. Gtowna/Gtéwny Ksieg. 1-5 - Wyisze - 6 lat pracy w tym 4 lata na stanowisku
Sp-ni; ekonom./techniczne kierowniczym lub samodzielnym
Kierowniczka/Kiero - srednie -10 lat pracy w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym
whnik Dziatu ekonom./techniczne lub samodzielnym
2. Starsza 1-4 - wyzsze odpow. do - 4 lata pracy w danej specjalnosci
Specjalistka/Specjalista petnion. funkcji
- srednie odpow. do - 8 lat pracy w danej specjalnosci
petnion. funkcji
4. Specjalistka/Specjalista 1-3 - wyzsze odpow. do - 2 |lata pracy w danej specjalnosci
petnion. funkcji
- srednie odpow. do - 4 lata pracy w danej specjalnosci
petnion. funkcji
5. Ksiegowa/Ksiegowy 1-3 - érednie ekonom. - 1 rok pracy w danej specjalnosci
»|
6. Dozorczyni/Dozorca 1-2 - podstawowe - 1 rok pracy w branzy utrzymania czystosci lub
pokrewne;j
7. Pracownik terenowy 1-2 - podstawowe - 1 rok pracy w branzy utrzymania zielenj lub

pokrewnej
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ZALACZNIK Nr 2

do Regulaminu Wynagrodzen
Pracownikow SBM ,,Pod Kopcem”

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategorie zaszeregowania Wynagrodzenie m-ne w ztotych (netto)

1 Minimalne wynagrodzenie wg. stosowanych przepisow
wyzszego rzedu - 2000

2100 - 3000

3100 - 4000

4100 - 5000

|l | W N

5100 - 6000

1. Ustalona w powyzszej tabeli wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania uchwata Zarzadu Spotdzielni, ulega od 2021 roku corocznemu podwyZszeniu o
wskaznik inflacji, zgodnie z aktualnie publikowanym w Maonitorze Polskim Komunikatem Prezesa GUS
w sprawie $redniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpceyjnych za rok poprzedni.

2. Przy przeliczaniu stawek wynagrodzenia zasadniczego o wskaznik inflacji, ich wysoko$¢ w
poszczegdlnych kategoriach zaokragla sie odpowiednio do petnych 10 zt.
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